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Plan prezentacji

 Systemowe rozwiązanie w zakresie doradztwa 

edukacyjno-zawodowego w Łodzi

 Doradztwo zawodowe elementem procesu edukacji

 Badanie predyspozycji zawodowych i edukacja 

przedzawodowa w kontekście wyboru szkoły i kariery 

zawodowej

 Współpraca z pracodawcami koniecznym elementem 

doradztwa zawodowego

 E-doradztwo zawodowe szansą na powszechność 

wsparcia uczących się

 Edukacja pozaformalna- kształcenie zawodowe



Łódzki system doradztwa edukacyjno-zawodowego

Edukacja pozaformalna

szkoły

rynek pracy
PPP, 

stowarzyszenia



Doradztwo edukacyjno-zawodowe

• Rozpoznawanie zawodów: 

zadania zawodowe, 

środowisko pracy, opisy 

zawodów

• Rozwój talentów

• Zajęcia pozalekcyjne

• Edukacja przedzawodowa

umiejętności manualne

• Badanie predyspozycji 

zawodowych

• Przygotowanie do 

funkcjonowania na rynku 

pracy

Samopoznanie

Doskonalenie umiejętności, rozwijanie

kompetencji społecznych, mocnych

stron

Rzetelna informacja o rynku pracy

Pozyskanie i utrzymanie pracy

Uzupełnianie kwalifikacji

ZAWODOZNAWSTWO



Działania 

Doradcy

Zawodowego 

Poradnictwo 
grupowe  

Badanie 
predyspozycji 
zawodowych 

Koordynacja 
i organizacja  

procesów 
doradczych 
w szkołach

Konsultacje 
indywidualne 

Działania ukierunkowane na efekty
Doradztwo zawodowe elementem systemu edukacji



Rozmowy doradcze 

Badanie 
predyspozycji 
zawodowych

Świadome 
planowanie 

kariery 
edukacyjno

– zawodowej  

Coaching 
Oferta 

edukacyjna 

Prognozy 
rynku 
pracy 

Wybrana tematyka 
rozmów doradczych

Informacja 
zawodowa 

Uczniowie 

Rodzice 

Nauczyciele 



Procesy doradcze dla rodziców

Konsultacje grupowe 

Rodzic świadomym doradcą 
zawodowym swojego dziecka 

Moje dziecko wybiera świadomie 
karierę edukacyjną 
i zawodową

Jak pomóc dziecku wybrać szkołę 
ponadgimnazjalną?  

Świadome planowanie kariery 
edukacyjno-zawodowej po 
ukończeniu gimnazjum 

Konsultacje indywidualne 

Wspieranie rodziców w procesie 
decyzyjnym dotyczącym wyboru 
szkoły ponadgimnazjalnej

Oferta edukacyjny szkół 
ponadgimnazjalnych 

Rozpoznawanie  predyspozycji 
zawodowych ich dzieci 

Spotkania z pracodawcami 
edukacja – rynek pracy 

Oczekiwania pracodawców
i potrzeby rynku pracy

Prezentacja środowiska 
i współczesnego obrazu pracy 

Wycieczki  zawodoznawcze



Edukacja 

przedzawodowa



Edukacja przedzawodowa

Badanie predyspozycji 

zawodowych

Człowiek pracuje najlepiej, kiedy 

robi to do czego stworzyła go 

natura.

Frank Parsons





ROZPOZNANIE I ROZWÓJ 
WŁASNEGO POTENCJAŁU

BADANIE PREDYSPOZYCJI 
ZAWODOWYCH

MOŻLIWOŚCI 
KONTYNUOWANIA NAUKI 

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE 

INFORMACJE 
O ZAWODACH

RYNEK PRACY W POLSCE, 
ŚRODOWISKO PRACY

ROZWIJANIE KOMPETENCJI 
SPOŁECZNYCH

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w gimnazjum

ROZPOZNANIE ŚWIATA  EDUKACJI I PRACY



KOMITET STERUJĄCY

UDZIAŁ  W SPOTKANIACH 

Z RODZICAMI 

PRZEDSIĘWZIĘCIA

ZAJĘCIA POZALEKCYJNE I 

POZASZKOLNE – KSZTAŁTOWANIE 

DODATKOWYCH UMIEJĘTNOŚCI 

ZAWODOWYCH

SZKOŁA 

ZAWODOWA

TECHNIKUM, ZSZ

PREZENTOWANIE OBRAZU 

PRACY- WSPÓŁORGANIZACJA 

WYCIECZEK, 

ZAWODOZNAWCZYCH

GIMNAZJUM

WSPÓŁPRACA ŁCDNiKP – PRACODAWCY -SZKOŁY 

WIĘKSZE ZAINTERESOWANIE KSZTAŁCENIEM ZAWODOWYM

WZROST ZATRUDNIANIA ABSOLWENTÓW

Edukacja przedzawodowa

PATRONATY, 

PRAKTYKI 

ZAWODOWE



PRZEDSIEBIORSTWA, 

OBRAZ PRACY

STANOWISKA PRACY

EUROPEJSKA POLITYKA 
ZATRUDNIENIA

SPOSOBY REKRUTACJI

MOŻLIWOŚCI ROZWOJU, 
EDUKACJA, WYŻSZE UCZELNIE, 

AWANS ZAWODOWY

PRZYGOTOWANIE DO 
FUNKCJONOWANIA NA RYNKU 
PRACY, POZYSKANIE PRACY 
UTRZYMANIE ZATRUDNIENIA

AKTYWNE SPOSOBY POSZUKIWANIA 
PRACY, PRZYGOTOWANIE 

DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH 
I ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

PEŁNIENIE RÓL 
ZAWODOWYCH

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE 

Szkoła ponadgimnazjalna 



Współpraca z pracodawcami

W pracy ważna jest postawa skłonna do ciągłego 

uczenia się i podnoszenia kwalifikacji i kompetencji.

ŁÓDZKI 

KLASTER 

EDUKACYJNY



Wyzwania 

Współpraca  
z pracodawcami, 

otoczeniem

Dostosowanie 
programów  do 
potrzeb szkoły 

i uczących się, rynku 
pracy

Przygotowanie do 
ustawicznego uczenia 

się

Rozwijanie kompetencji 
społecznych u uczących 

się,  umiejętności 
miękkich

Rzetelnie prowadzone 
doradztwo 

edukacyjno-zawodowe



Dni otwarte w andel’s 

hotel - 2016

„Giełda Pracy” dla uczniów klas III 

Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 24



e-doradztwo edukacyjno-zawodowe

platforma dla szkolenia w zakresie umiejętności coachingowych dla 

doradców zawodowych i doradztwa zawodowego dla młodzieży 

od 17 do 19 lat z metodami coachingu 

Odkryj swoje możliwości

www.noaimnogain.com/pl

Platforma

drogowskazy@
Polska/ŁCDNiKP-MŁ

Bułgaria 

Francja

Wypowiedzi uczniów

Jak był pomocny Moduł 1 (Samoświadomość jako część procesu rozwoju)?

 „Mogłem spojrzeć na swoje możliwości, poprzez poznanie  swoich mocnych stron”, 

 „Wiem, że należy skupić się nad rozwojem mocnych stron osobowości”, 

 „Wiem teraz jakie wartości są dla nich ważne, dotychczas się nad tym nie zastanawiałem”,

 „Rozpoznałam swój wewnętrzny  potencjał”. 



e-doradztwo edukacyjno-zawodowe praca grupowa i indywidualna

Logowanie na 

e-platformę

kontakt

msienna@poczta.fm

Tel. 42 6783378, w. 

232

781289915

mailto:msienna@poczta.fm
mailto:msienna@poczta.fm
mailto:msienna@poczta.fm


Edukacja ustawiczna
UCZYĆ SIĘ, ABY

Raport Międzynarodowej Komisji UNESCO ds. Edukacji dla XXI wieku „Edukacja. Jest w niej 

ukryty skarb” (Learning: the Teasure Within)



Kształcenie ustawiczne

Uczenie się przez całe życie

• uczenie się w systemie:

– formalnym

– pozaformalnym

– nieformalnym 

• uczenie się na wszystkich etapach życia

• identyfikacja, ocena i potwierdzanie efektów uczenia 
się



FORMALNE



Współpraca  dla osiągnięcia 

celów
• Doskonalenie, osiągnięcie 

nowych kompetencji 
zawodowych

• Pracownicy o wysokich 
kompetencjach 
zawodowych

• Promowanie szkolnictwa 
zawodowego

UCZĄCY SIĘ

PRACODAWCYEDUKACJA 



Dobre praktyki ŁCDNiKP

• rozwijanie współpracy szkół z pracodawcami w zakresie 
organizowania kształcenia zawodowego (sieci współpracy)

• rozwijanie kształcenia zawodowego opartego na wykonywaniu w 
procesie kształcenia zadań zawodowych odwzorowujących 
rzeczywiste zadania zawodowe (kształcenie modułowe 
i dualne)

• tworzenie nowych programów kształcenia i kursów  dla kwalifikacji 
zgłoszonych przez pracodawców

• doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie 
organizowania kształcenia 

• opracowywanie i udostępnianie nowoczesnych narzędzi 
i środków dydaktycznych pozwalających efektywniej kształcić



ŁÓDZKIE CENTRUM DOSKONALENIA 

NAUCZYCIELI 

I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO

Kształcenie formalne



ŁÓDZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 

I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO

Kształcenie pozaformalne 
– Kwalifikacyjne kursy zawodowe

– Zajęcia Akademii Młodych Twórców, 

Akademia Seniora - rozwój zdolności 

manualno-technicznych oraz  

kompetencji kluczowych

– Kursy umiejętności zawodowych  - np. 

zarządzanie produkcją, programowanie 

obrabiarek CNC

– Kształcenie „szyte na miarę” – zgodne ze 

zgłoszonym zapotrzebowaniem



EDUKACJA PRZEDZAWODOWA 

I ZAWODOWA

• Rozwijanie pasji/ zainteresowań

• Osiąganie nowych kwalifikacji 

poprzez 

• kursy 

• warsztaty

• szkolenia

• Certyfikowanie umiejętności

• Kształcenie we współpracy 

z pracodawcami



ŁÓDZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 

I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO

Podsumowanie 

• Nowoczesny model kształcenia zawodowego
– odwzorowanie rzeczywistych zadań zawodowych

– wykonywanie zadań projektowych

– uczenie się przez całe życie

• Integracja edukacji i pracodawców dla efektywnego 
kształcenia zawodowego

• Wdrażanie nowoczesnych metod i środków dydaktycznych do 
praktyki edukacyjnej

• Badanie rynku pracy dla edukacji

• Doradztwo zawodowe na każdym etapie życia 

• Upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizowania 
kształcenia zawodowego

• i inne działania na rzecz edukacji ustawicznej



„PRAWDZIWY SUKCES TO NIE KARIERA, LECZ POZOSTANIE PANEM SWOJEGO LOSU I MOŻLIWOŚĆ 

DECYDOWANIA, CO BĘDZIE SIĘ ROBIĆ W ŻYCIU, ZA KTÓRE MY SAMI ODPOWIADAMY”
WILLIAM WHARTON

Dziękujemy Państwu  za 

uwagę

msienna@poczta.fm
Ośrodek Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP

donata.a@wp.pl
Ośrodek Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego

mailto:msienna@poczta.fm
mailto:donata.a@wp.pl

