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 Systemowe rozwigzanie w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego w todzi

1 Doradztwo zawodowe elementem procesu edukacji

1 Badanie predyspozycji zawodowych | edukacja
przedzawodowa w kontekscie wyboru szkoly i kariery
zawodowe]

O Wspétpraca z pracodawcami koniecznym elementem
doradztwa zawodowego

1 E-doradztwo zawodowe szansg na powszechnos¢
wsparcia uczacych sie

1 Edukacja pozaformalna- ksztatcenie zawodowe
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Lodzki system doradztwa edukacyjno-zawodowego
Edukacja pozaformalna

szkoty
UCZACY SIE
doradztwo
grupowe
i indywidualne
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Doradztwo edukacyj

Rozpoznawanie zawodow:

no-zawodowe

zadania zawodowe,
srodowisko pracy, opisy
zawodow

Rozwdj talentow

Zajecia pozalekcyjne
Edukacja przedzawodowa
umiejetnosci manualne
Badanie predyspozycji
zawodowych

Przygotowanie do
funkcjonowania na rynku

pracy

Samopoznanie

Doskonalenie umiejetnosci, rozwijanie
kompetencji spotecznych, mocnych
stron

Rzetelna informacja o rynku pracy

Pozyskanie i utrzymanie pracy

Uzupetnianie kwalifikacji

ZAWODOZNAWSTWO
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Dziatania ukierunkowane na efekty
Doradztwo zawodowe elementem systemu edukacji

Konsultacje
indywidualne

Koordynacja
4 i organizacja
procesow
doradczych
w szkotach
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Rozmowy doradcze

Swiadome
planowanie SELENITE
kariery predyspozycji

edukacyjno zawodowych
— zawodowej

Wybrana tematyka
rozmow doradczych

Prognozy
rynku

pracy
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Procesy doradcze dla rodzicow

Konsultacje grupowe

Konsultacje indywidualne
Rodzic Swiadomym doradca J y

zawodowym swojego dziecka
Moj_e dziecko wybiera swiadomie
kariere edukacyjng decyzyjnym dotyczacym wyboru
i zawodowa szkoty ponadgimnazjalnej

. . . ) ) Oczekiwania pracodawcow
Jak poméc dziecku wybrac szkote | Oferta edukacyjny szkét i potrzeby rynku pracy
ponadgimnazjalna? ponadgimnazjalnych

Swiadome planowanie kariery Rozpoznawanie predyspozycii b tacia Srodowisk
edukacyjno-zawodowej po zawodowych ich dzieci rrezentacja srodowiska
ukonczeniu gimnazjum i wspotczesnego obrazu pracy

Spotkania z pracodawcami
Wspieranie rodzicow w procesie edukacja —rynek pracy

Wycieczki zawodoznawcze
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Edukacja

przedzawodowa

w
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Cztowiek pracuje najlepiej, kiedy
robi to do czego stworzyta go
natura.

Frank Parsons

Edukacja przedzawodowa
Badanie predyspozycii
zawodowych

®
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Co po gimnazjum?

,Wybierz zawadd, ktory lubisz a nigdy nie
bedziesz musiat pracowac”. (Konfucjusz)
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe w gimnazjum
ROZPOZNANIE SWIATA EDUKACJI | PRACY

WLASNEGO POTENCJALU o ZAWODACH

\ S

ROZPOZNANIE | ROZWOJ [ INFORMACJE ]

ZAWODOWYCH SRODOWISKO PRACY

\ S

BADANIE PREDYSPOZYCJI [ RYNEK PRACY W POLSCE, ]

( N

MOZLIWOSCI
KONTYNUOWANIA NAUKI
KSZTALCENIE ZAWODOWE

\ S

ROZWIJANIE KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
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WIEKSZE ZAINTERESOWANIE KSZTALCENIEM ZAWODOWYM
WZROST ZATRUDNIANIA ABSOLWENTOW

SZKOLA
ZAWODOWA
TECHNIKUM, Z2SZ

I PATRONATY,
<« PRAKTYKI
ZAWODOWE

RACY- WSPOtORGANIZACJA
YCIECZEK,
ZAWODOZNAWCZYCH

LF;/REZENTOWANIE OBRAZU
P

GIMNAZJUM

UDZIAt. W SPOTKANIACH
1 Z RODZICAMI
PRZEDSIEWZIECIA

ZAJECIA POZALEKCYJUNE |
POZASZKOLNE - KSZTALTOWANIE
DODATKOWYCH UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH

i Ksztatcenia
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DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE
Szkofa ponadgimnazjalna

( PRZEDSIEBIORSTWA, ) ( PRZYGOTOWANIE DO )
FUNKCJONOWANIA NA RYNKU
OBRAZ PRACY PRACY, POZYSKANIE PRACY
STANOWISKA PRACY ) | UTRZYMANIE ZATRUDNIENIA |
[ EUROPEJSKA POLITYKA ) [ AKTYWNE SPOSOBY POSZUKIWANIA ]
ZATRUDNIENIA PRACY, RRZYGOTOWANIE
DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
| SPOSOBY REKRUTACJI ) | | ROZMOWY KWALIFIKACYINEJ |
MOZLIWOSCI ROZWOJU, PELNIENIE ROL
EDUKACJA, WYZSZE UCZELNIE, ZAWODOWYCH
AWANS ZAWODOWY KOMPETENCJE SPOLECZNE
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Wspoipraca z pracodawcami

L ODZKI

— KLASTER
E’;ezentowanie ol:?razu Wvcieczki EDUKACYJNY
pracy-spotkania ?jlc wcze
z rodzicami zawodozna
i uczniami
"/,»* \
o
< J,
Praktyki, staze, Organizacja dni
edukacja, ksztatcenie otwartych, zaje¢
zawodowe, klasy W systemie formalnym

patronackie i pozaformalnym

W pracy wazna jest postawa sktonna do cigglego
uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji i kompetencji.
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= Wyzwania

\at
[ i
Wspotpraca

z pracodawcami,

otoczeniem
.
4 N (" Dostosowanie )
Rzetelnie prowadzone programow do
doradztwo potrzeb szkoty
edukacyjno-zawodowe i uczacych sie, rynku
\_ J \_ pracy )

-

Rozwijanie kompetenc;ji Przygotowanie do
spotecznych u uczacych ustawiczne .
. .. ;. g0 uczenia
sie, umiejetnosci -
miekkich sl
\_ J
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Dni otwarte w andel’s
hotel - 2016

wELbOME

}\\ ,Gielda Pracy” dla uczniow klas Il
Zasadniczej Szkolty Zawodowej nr 24
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e-doradztwo edukacyjno-zawodowe
platforma dla szkolenia w zakresie umiejetnosci coachingowych dla s ErasmUS 23
doradcow zawodowych i doradztwa zawodowego dla mfodziezy
od 17 do 19 lat z metodami coachingu
Odkryj swoje mozliwosci

_Www. noalmnoaln com/pl

Poznaj swoj potenciat przed wyborem
zawodu

NOAIMNOGAIN

Platforma

drogowskazy@
Polska/t CONiKP-MLt
Butgaria
Francja

s |

S Dl
2016-04-11

WypOW|edZ| uczniéw
Jak byt pomocny Modut 1 (Samoswiadomosé¢ jako czes¢ procesu rozwoju)?
v ,Mogtem spojrze¢ na swoje mozliwosci, poprzez poznanie swoich mocnych stron”,
v ,,Wiem, ze nalezy skupic sie nad rozwojem mocnych stron osobowosci”,

v ,,Wiem teraz jakie wartosci sa dla nich wazne, dotychczas sie nad tym nie zastanawiatem”,
,,Rozpoznatam swoj wewnetrzny potencjat”.
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e-doradztwo edukacyjno-zawodowe praca grupowa i indywidualna

’n Interia - Polska i wiat: i &? & Poznaj swéj potencjal prz X Y
‘= C' [ www.noaimnogain.com/pl/?lang=pl
I Prawidiowe stormulowanie celow

/ Wyniki zorientowane planowanie i organizowanie LOC] Owan |e n a

/ Rozwoj poczucia zarzadzania zmiana
Wikes=> e-platforme
kontakt
msienna@poczta.fm N
Tel. 42 6783378, w. : (ki s donci

2 3 2 b Moje kursy
7 8 1 2 8 9 9 1 5 Administracja

Nawigacja BEE

el
[« [« [* \
Modut 1- Praca Modut 1 - Praca
. & ¥ Ustaw! 1 } Qlowe
indywidualna: grupowa z doradcg .s awienia strony g owine)
. y # Wiacz tryb edycji
Samos$wiadomos$¢ jako zawodowym: £ £aytuj ustawienia
czesC procesu rozwoju Samoswiadomos¢ jako ¥ Uzytkownicy
cze$¢ procesu rozwoju ¥ Fitry
» Raporty
%) Kopia zapasowa
% Oatworz
» Baza pytan

P Administracja serwisu

Wvs7iikal
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Ksztaicenie ustawiczne
Uczenie sie przez cate zycie

* uczenie sie w systemie:
— formalnym
— pozaformalnym
— nieformalnym

* uczenie sie na wszystkich etapach zycia

* identyfikacja, ocena i potwierdzanie efektow uczenia
sie

E L6dzkie Centrum Nauczycieli
i Ksztalcenia|Praktycznego :



KOMPLEMENTARNOSC
KSZTALCENIA

POZAFORMAL
NE
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Wspotpraca dla osiggniecia
celow

Doskonalenie, osiggniecie
nowych kompetencji

zawodowych

* Pracownicy o wysokich
kompetencjach
zawodowych

* Promowanie szkolnictwa
zawodowego

EFEKTYWNE KSZTALCENIE
ZAWODOWE NA POTRZEBY
RYNKU PRACY




Dobre praktyki LtCDNIKP

* rozwijanie wspotpracy szkot z pracodawcami w zakresie
organizowania ksztatcenia zawodowego (sieci wspotpracy)

* rozwijanie ksztatcenia zawodowego opartego na wykonywaniu w
procesie ksztatcenia zadan zawodowych odwzorowujgcych
rzeczywiste zadania zawodowe (ksztatcenie modutowe
| dualne)

« tworzenie nowych programow ksztatcenia i kursow dla kwalifikacji
zgtoszonych przez pracodawcow

* doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie
organizowania ksztatcenia

* oOpracowywanie i udostepnianie nowoczesnych narzedzi
| sSrodkow dydaktycznych pozwalajgcych efektywniej ksztatci¢

E t6dzkie Centrum ia]Nauczycieli
i Ksztalcenia
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LODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
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LODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

1kszTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Ksztalcenie pozaformalne / 6 l

— Kwalifikacyjne kursy zawodowe

— Zajecia Akademii Mtodych Twaorcow,
Akademia Seniora - rozwdj zdolnosci
manualno-technicznych oraz
kompetencji kluczowych

— Kursy umiejetnosci zawodowych - np.
zarzadzanie produkcja, programowanie §
obrabiarek CNC |

— Ksztatcenie ,szyte na miare” — zgodne ze

zgtoszonym zapotrzebowaniem

E t6dzkie Centrum
i Ksztalcenia|Praktycznego
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EDUKACJA PRZEDZAWODOWA
| ZAWODOWA

Rozwijanie pasji/ zainteresowan
Osigganie nowych kwalifikaciji
poprzez

« kursy

« warsztaty

« szkolenia
Certyfikowanie umiejetnosci
Ksztatcenie we wspolpracy
Z pracodawcami

L6dzkie Centrum|DoskonalenialNauczycielilf yr [ Y by
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£ ODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Podsumowanie

Nowoczesny model ksztatcenia zawodowego

— odwzorowanie rzeczywistych zadan zawodowych
— wykonywanie zadan projektowych

— uczenie sie przez cate zycie

Integracja edukacji i pracodawcow dla efektywnego
ksztatcenia zawodowego

Wdrazanie nowoczesnych metod i sSrodkow dydaktycznych do
praktyki edukacyjnej

Badanie rynku pracy dla edukacji
Doradztwo zawodowe na kazdym etapie zycia

Upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizowania
ksztatcenia zawodowego

| Inne dziatania na rzecz edukacji ustawicznej

6dzkie Centrum E&:Lcca;zﬂ::m

&
i Ksztalcenia Pra cznego
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Dziekujemy Panstwu za

uwage
msienna@poczta.fm donata.a@wp.pl
Osrodek Doradztwa Zawodowego + CDNiKP OSrodek Ksztatcenia Zawodowego i

Ustawicznego

+PRAWDZIWY SUKCES TO NIE KARIERA, LECZ POZOSTANIE PANEM SWOJEGO LOSU | MOZLIWOSC

DECYDOWANIA, CO BEDZIE SIE ROBIC W ZYCIU, ZA KTORE MY SAMI ODPOWIADAMY”’
WILLIAM WHARTON
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