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Os priorytetowa X — Adaptacyjnos¢
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Ustuga rozwojowa

ustuga w zakresie pozaszkolnych form edukacji, ustuga
wspomagajgca edukacje lub ustuga doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem zgodnie z przepisami w zakresie klasyfikacji
wyrobow i ustug, ktore pozwalajg na rozwdj przedsiebiorcom
i ich pracownikom lub majg na celu nabycie, utrzymanie lub
wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
pracownikdw przedsiebiorcow (np. pojedyncza ustuga
doradcza lub szkoleniowa).




Poddziatanie X.2.1 Konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw i ich pracownikow

Alokacja: 57 845 512 euro (254 173 180 PLN)
Typy projektow:
§ 1. wspieranie rozwoju kompetencji pracownikow zgodnie ze zdiagnozowanymif

) potrzebami przedsigbiorstw poprzez realizacjg ustug rozwojowych

2. dostarczanie kompleksowych ustug (doradczych, diagnostycznych) odpowiadajgcych
na potrzeby przedsiebiorstw

3. wdrazanie zarzadzania strategicznego (w tym zarzadzania zasobami ludzkimi)
i nowoczesnych metod zarzgdzania przedsiebiorstwem, z uwzglednieniem zarzgdzania
j rozwojem przedsigbiorstwa (w tym w sytuacjach kryzysowych)

4. wsparcie doradcze na rzecz zapobiegania sytuacjom kryzysowym przedsiebiorstw,
ktore odczuwajg negatywne skutki zmiany gospodarcze;j

5. zapewnianie przedsiebiorcy, ktéry znalazt sie w sytuacji kryzysowej, wsparcia
doradczego w zakresie opracowania i wdrozenia planu rozwoju dziatalnosci lub planu

Typy przedsiewzieé przewidziane do realizacji Fundusze s, Unia Europejska -
Poddziatanie X.2.1 rogumagoniry B sinktraoe wese




Grupa docelowa

Mikro, mali i sSredni
przedsiebiorcy i ich pracownicy
(premiowani bedg pracownicy po
50 roku zycia oraz o niskich
kwalifikacjach)

Mikro, mate i Srednie
przedsiebiorstwa przechodzace
procesy restrukturyzacyjne

Grupa docelowa
Poddziatanie X.2.1

Fundusze AL, Unia Europejska
E'uropejskie todzkie Europejskie Fundusze
rogram Regionalny Strukturalne | Inwestycyjne




! O$ priorytetowa X — Adaptacyjnosc¢
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Dziatanie X.2
Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw
Poddziatanie X.2.1
Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i ich pracownikéow

Podmiotowy System Finansowania to system dystrybucji srodkow
przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow
i pracownikéw, oparty na podejsciu popytowym.

Podejscie popytowe daje mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru przez
przedsiebiorce ustug rozwojowych dostepnych w Rejestrze Ustug
Rozwojowych (prowadzonym przez PARP) oraz odpowiada
na indywidualne potrzeby rozwojowe przedsiebiorcy.
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PSF w woj. todzkim

PSF Wt spetnia, co najmniej ponizsze wymogi:

e gwarantuje przedsiebiorcy mozliwos¢ dokonania samodzielnego §
wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w RUR,
odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby §
przedsiebiorcy;

e jest zintegrowany z RUR — wybor ustug rozwojowych przez
przedsiebiorce nastepuje wytgcznie przy wykorzystaniu
funkcjonalnosci RUR oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru
identyfikacyjnego (numer ID wsparcia) przypisanego do danej
umowy;
dystrybucja srodkow EFS dokonywana jest w oparciu o system
bonowy.
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Bon rozwojowy

Bon rozwojowy jest znakiem legitymacyjnym  uprawniajgcym
przedsiebiorcéw i ich pracownikow do skorzystania z ustug rozwojowych.
Bedzie on stanowit dokument zapewnienia pfatnosci zaréwno dla
przedsiebiorcy otrzymujgcego wsparcie, jak i dla ustugodawcy ustugi
rozwojowej.

Wartos¢ bonu zostata okreslona na podstawie metodologii uwzgledniajacej
rynkowe ceny ustug rozwojowych.

Przyktadowo wartos¢ bonu rozwojowego dla jednej godziny szkoleniowej
oszacowano na kwote 60 zt
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zalety systemu bonowego

brak konieczno$ci angazowania catoéci $rodkéw MMSP za ustuge;
wieksze zainteresowanie wsparciem ze strony mikro i matych firm;
mozliwosc zrealizowania wybranej ustugi w okreslonym czasie;

bezgotowkowy system rozliczen za zrealizowang ustuge.
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schemat przebiegu realizacji
finansowania ustug rozwojowych

- : | Operator dokonuje .
o bt e e
jednoczesnie rejestrujac | ) wsparcia dla MMSP =

MMSP zawiera umowe

projektu (rowniez pod katem
rejestracji w RUR)

MMSP wptaca okreslong
wartos¢ wktadu
prywatnego (% wartosci
zamowionych bondw) na
rachunek Operatora

Przedsiebiorca lub jego
wydelegowany pracownik dmm MMSP otrzymuje bony
realizuje ustuge rozwojowg rozwojowe od Operatora
wybrang z bazy ofert RUR

Podmiot $wiadczacy ustuge rozwojowa o
wystawia FV/rachunek dla MMSP, a Operator weryfikuje dokumenty od

jego kopie wraz ze zrealizowanymi Podmiotu realuizujgcego ustuge
bonami przekazuje Operatorowi do rozwjowa i dokonuje rozliczen/ptatnosci
rererte na rzecz Podmiotu/MMSP
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Podstawowym zatozeniem PSF jest wktad
wiasny przedsiebiorstwa w kosztach realizacji Maksymalny

ustug rozwojowych _poziom
dofinansowania

ustug
rozwojowych
WYynosi

: . : 80%
Za grupy wymagajgce szczegdlnego wsparcia uznano

- 0soby po 50. roku zycia

- osoby o niskich kwalifikacjach

dla ktérych przewiduje sie zwiekszony poziom
dofinansowania

Preferencyjne poziomy dofinansowania przewiduje sie takze dla mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw.
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Dziekuje za uwage

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

promu;e/

todzkle




