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Cele | dziatania w projekcie CertiVET

Model walidacji | certyfikacji trenera VET w
branzy budowlanej — wykorzystanie normy
PN-EN ISO/ICE 17024:2012

Dokad zmierzamy? Implementacja modelu CertiVET
do praktyki
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Certyfikowany trener ksztatcenia i szkolenia
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PrOjekt CriVET — Grupa docelowa

e ald

Organizacje pracodawcoOw, pracodawcy i pracownicy
branzy budowlanej

) —

O Nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
="
PN
< ‘ Dyrektorzy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
; p—g
<0 AL
D 1 ‘ Kierownicy ksztatcenia / szkolenia praktycznego
O 5 P
D Q Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni
N

. Przedstawiciele organow prowadzacych, instrukcje
=~ szkoleniowe w branzy budowlanej

PN

O Osoby bezrobotne, 50+, nauczyciele zagrozeni utratg pracy
N’ B~ - . pe .
lub chcace zmieé / podnieé kwalifikacje



Cel prOJektu Crt|VET
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CEL: Opracowanie modelu szkolen |
certyfikacji kwalifikacji trenerow w branzy
budowlane] nabytych w edukacii
pozaformalnej I nieformalnym uczeniu sie
poprzez doswiadczenie w pracy, w oparciu
0 uzgodniony opis standardu kompetencjl
zawodowych oraz wymagania europejskiej
normy dotyczacej certyfikacji personelu
ISO/IEC 17024:2012



EDUKACJA
NIEFORMALNA

EDUKACJA
POZAFORMALNA

EFEKTY KSZTALCENIA (UCZENIA SIE)

Co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykonaé po ukonczeniu
procesu uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji

WALIDACJA

WIEDZA

KWALIFIKACJA KWALIFIKACJA UMIEJETNOSCI

Zestaw efektow ksztatcenia Trener VET
zgodnych z ustalonymi w branzy budowlanej
standardami, ktorych
osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez
upowazniong instytucje i
wydanie odpowiedniego

dokumentu: dyplom, KOMPETENCJE
Ks’wiadectwo, certyfikat, itp./ SPOLECZNE




Rezultaty prOJektu Crt|VET

Raport z badan porownawczych opiséw standardow
kompetencji zawodowych dla Trenera VET w branzy
budowanej

Raport z badan porownawczych istniejgcych modeli/rozwigzan w zakresie
walidacji i certyfikacji kwalifikacji Trenera VET w branzy budowlanej

Model walidacji certyfikacji kwalifikacji Trenera VET w branzy budowlanej z
uwzglednieniem normy ISO/IEC 17024:2012

Opis standardu kompetencji zawodowych dla Trenera VET w branzy budowlanej z
uwzglednieniem wymagan EQF

Modutowy program szkolenia dla Trenera VET o0 specjalizacji montaz systemoéw suchej
zabudowy wraz materiatami szkoleniowymi (pakiety edukacyjne) oraz odniesieniem do
ECVET

Platforma e-learning wspomagajaca
szkolenia Trenerow VET

Raport z wdrozenia pilotazowego P o icloi
produktéw 02, 03, 04, 05 ublisacja wielojezyczna o ttorma informatyczna
opisujaca projekt i jego : ;
rezultaty z Otwartymi Zasobami
Edukacyjnymi (OZE) 8



Standard kompetencji zawodowych trenera VET w branzy budowlanej

T —

=

OBSZAR 1

PLANOWANIE |
PROJEKTOWANIE
SZKOLEN
ZAWODOWYCH ORAZ
INNYCH FORM
DOSKONALENIA
KOMPETENCII
PRACOWNIKOW
SEKTORA
BUDOWLANEGO

T —
SVar

1. Identyfikowanie i analizowanie potrzeb
szkoleniowych pracownikéw sektora budowlanego

h 4

2. Prowadzenie wspotpracy z ekspertami
dziedzinowymii innymi specjalistami w zakresie
organizacji ustug szkoleniowych dla branzy

3. Projektowanie programu szkolenia dla okreslonego
obszaru dziatalnoscibudowlanej

OBSZAR 2

ORGANIZOWANIE
| PROWADZENIE ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

| DORADCZYCH
POWIAZANYCH Z
OFERTA SZKOLENIA W
OKRESLONE)J
DZIEDZINIE
BUDOWLANEJ

v

4. Opracowanie obudowy dydaktycznej do realizacji
okreslonego programu szkolenia dla pracownikéw
branzy budowlanej

OBSZAR 3

PROMOWANIE

| ZAPEWNIANIE JAKOSCI
UStUG
SZKOLENIOWYCH ORAZ
NADAWANIA
KWALIFIKACI W
SEKTORZE
BUDOWNICTWA

10. Uczestniczenie w procesie walidacji i certyfikacji
oraz wewnetrznego zapewniania jakosci nadawania
kwalifikacji na potrzeby branzy budowlanej

11. Prowadzenie ewaluacji szkolen oraz doskonalenie
wtasnych kompetencji i warsztatu pracy metodycznej
trenera ksztalcenia i szkolenia zawodowego w braniy
budowlanej

5. Organizowanie srodowiska nauczania i uczenia sie,
w tym pomieszczeni stanowisk dydaktycznych wraz
Z wyposazeniem, zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska
i przeciwpozarowymiw branzy budowlanej

6. Realizacja programu szkolenia z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych i nauczania praktycznego,
wiasciwych dla_branzy budowlanej

7. Prowadzenie zajec indywidualnych na stanowisku
pracy w branzy budowlanej, z wykorzystaniem metod
mentoringu, tutoringu, coachingu oraz doradztwa
zawodowego

A4

8. Sprawdzanie osiggania efektow ksztatcenia
uczestnikéw szkolen organizowanych na potrzeby
branzy budowlanej z wykorzystaniem metod pomiaru
dydaktycznego

9. Dokumentowanie procesu szkoleniowego, zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w placowce
sSwiadczgcej ustugi edukacyjne dla branzy budowlanej

12. Promowanie i upowszechnianie oferty szkolen i
zasad nadawania kwalifikacji w braniy budowlanej

KOMPETENCJE TRENERSKIE WYNIKAJACE
ZE STANDARDU KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
(OBSZARY 1, 2, 3)

Poziom 5 EQF

POTWIERDZONE KWALIFIKACJE PEDAGOGICZNE
WYNIKAJACE Z PRZEPISOW KRAJOWYCH

Poziom 5 ISCED 2011

POTWIERDZONE KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE
W OKRESLONEJ DZIEDZINIE BUDOWLANE]
(np. Montaz systemow suchej zabudowy)

Trener VET w branzy budowlanej




Program szkolenia Trenera VET w branzy budowlanej

STANDARD KOMPETENCII ZAWODOWYCH
TRENER VET W BRANZY BUDOWLANEJ

{} PAKIET EDUKACYJNY

OBSZARY (ZAKRESY) PRACY — KOMPETENCJE ZAWODOWE
Do programu szkolenia , Trener VET w branzy budowlanej”
01. Planowanie i projektowanie 02. Organizowanie i prowadzenie 03. Promowanie i zapewnienie
szkolen zawodowych oraz zajec dydaktycznych i doradczych jakosci uslug szkoleniowych
innych form doskonalenia powigzanych z ofertg szkoleniowg oraz nadawania kwalifikacji w
kompetencji pracownikow w okreslonej dziedzinie sektorze budownictwa
sektora budowlanego budowlanej
| TRANSFER NA MODULY W PROGRAMIE SZKOLENIA | < =
1 1 1
h J 4 \ J
Modul szkolenia Modul szkolenia Modul szkolenia
Nri Nr 2 Nr 3

ZADANIA ZAWODOWE

Zadanie Zadanie Zadanie Zadanie Zadanle Zadanie Zadanle Zadanie PI atfo r m a e_l ear n i n g
[ { : .

[ TRANSFER ZADAN ZAWODOWYCH NA JEDNOSTKI MODULOWE W PROGRAMIE SZKOLENIA S Zk? I en I e

{7 ; ﬁ Trenerow VET w
P u u u u u u LJ\EJ branzy budowlanej |
Modulowa

JEDNOSTKI MODULOWE JAKO JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA W SYSTEMIE ECVET

‘ Transfer pakietéw edukacyjnych na tresci e-learningowe

PROGRAM REALIZACJI JEDNOSTEK MODULOWYCH




Model walidacji i certyfikacji kwalifikacji Trenera VET

wW

brgn'

TN ST

udowalnej

Uzgodniony w partnerstwie opis

standardu kompetencji zawodowych

dla Trenera VET w branzy
budowlanej

Wymagania miedzynarodowej normy
PN-EN ISO/IEC 17024:2012
Ocena zgodnosci — Og6lne wymagania
dotyczace jednostek certyfikujgcych osoby

¥

-

Struktura organizacyjna walidacji i certyfikacji kwalifikacji trenera VET w branzy budowlanej

A 4

Kierownik

Jednostki Walidujgcej
i Certyfikacyjnej <

Y

v

Rada

Programowa

Biuro Jednostki
Walidujacej i
Certyfikacyjnej

I 3

Zesp6l Komisiji Komitet Odwotawczy

Egzaminacyjnych
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Organizacja walidacji i certyfikacji kwalifikacji Trenera VET
branzy budowalnej

\i = r:ﬁ f’ 7‘

g Wymagania dotyczace poziomu wyksztatcenia oraz
ukonczenia przez kandydata specjalistycznych
szkolen aprobowanych przez jednostke walidujaca i
certyfikujgca, potwierdzonych dyplomami,
swiadectwami | innymi dokumentami;

g Wymagania dotyczace egzaminu majacego w
sposOb bezstronny i obiektywny potwierdzié
kompetencje kandydata;

g Sposoby potwierdzenia przez kandydata
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego w
obszarze zawodowym bedacym przedmiotem
walidacji kompetencii.

12



Minimalne wymagania dla kandydatow uczestniczgcych w pilotazu modelu
walldacu | certyflkaCJl kwall*flkaCJerrenera VET w branzy budowalnej

g Dyplom technika w jednej ze specjalnosci
budowlanej, lub pokrewnej,

g 10 lat pracy w budownictwie, z czego 5 lat
pracy w montazu systemow suchej zabudowy,
w tym 3 lata kierowania zespotem nie
mniejszym jak 3 osoby,

O Uprawnienia pedagogiczne.

13



Wymagania dotyczace organizacji walidacji kompetencji kandydata na Trenera

VET w branzy budowalnej
\ ; / | \ , /’»_,‘— ‘|L
i r:?r \v%

v Ustalono, ze w potW|erdzan|u kompetencii
zawodowych Trenera VET w branzy
budowlanej zawodowych, w pilotazu,
powinno uczestniczy¢ od 10 do 20 osob.

v Uczestnikami mogty by¢€ osoby zgtoszone
np. przez Polskie Stowarzyszenie Gipsu,
Stowarzyszenie Specjalistow Robot
Wykonczeniowych.

v Przyjeto, ze zakonczenie naboru
kandydatow do pilotazu bedzie zakonczone
okoto 30 dni przed dniem przeprowadzania
potwierdzaniu posiadanych kompetencji
zawodowych.

14



Wymagania dotyczace walidacji kompetencji kandydata na Trenera VET w branzy
budowalnej

B s e g
N"i&f’@’? ‘e H

Vv Potwierdzanie (walidacja i certyfikacja) kwalifikacji , Trener
VET”, dokonywane jest zgodnie z poz. 9.3, Proces egzaminu
zawartym w normie PN EN ISO/ICE 17024:2012.

v Etapy potwierdzania kwalifikacji Trenera VET.

U Etap | ,,Ocena posiadanych kwalifikacji w oparciu o
przedtozone przez zainteresowanego portfolio”[1].

U Etap Il ,Rozmowa kwalifikacyjna w ramach walidacji”

Liczba punktéw dla obu etapow wynosi 100, z czego. przypada
dla: Etapu | - 70 punktow, Etap Il - 30 punktow,

(1] Dla potrzeb pilotazu opracowano kompleksowa dokumentacje, ktora zostata
udostepniona dla uczestnikow pilotazu jak i os6b oraz podmiotow prawnych z nim
zwigzanych. Przy opracowaniu ww. dokumentacji wykorzystane zostaly dostepne
wzorce w Polsce oraz innych krajach.

15



Wymagania dotyczace walidacji kompetencji kandydata na Trenera VET w branzy

w ig‘\ rrﬁ'

Vv Aby uczestniczy¢ w etapie I, ocena etapu | musiata
by€ nie mniejsza jak 53 punkty, czyli 75% z 70
punktow przypisanych dla etapu I.

v Spelnienie warunkow potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji jest rownoznaczne z uzyskaniem
minimum (53 +23) = 76 punktow tacznie w obu
etapach procesu walidacji.

v Komisji egzaminacyjne dla etapu | i Il sg oddzielnie
powotywane przy zatozeniu, ze osoby bedace
w sktadzie Komisji egzaminacyjnej etapu | nie moga
by€ cztonkami Komisji etapu Il.

16



Wymagania dotyczace walidacji kompetencji kandydata na Trenera VET w branzy
pudalnej cd.

\i
1= rvﬁ

W przypadku pilotazu powotano dwie Komisje
Egzaminacyjne, dla kazdego etapu oddzielna.
Zaproponowane rozwigzanie zapewnia nalezytg jakosé
procesowi walidacji.

v Wstepnie liczebnosé kazdej z dwoch Komisji
Egzaminacyjne] to minimum trzy osoby plus
sekretarz jako obstuga administracyjna.

v Wszyscy Cztonkowie Komisji Egzaminacyjne]
spetniali wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz..U.06.31.216. z pOzn. zm.).

17



Efekty walidacji kwalifikacji Trenera VET w branzy budowalnej w ramach pilotazu

w ig‘\ rrﬁ'

0 W dniu 21 czerwca 2016 roku ukonczono pilotazowy
proces walidacji w Polsce.

U Z liczby 28 os6b zgtoszonych, dopuszczonych do
ztozenia dokumentow aplikacyjnych do udziatu
w pilotazu w Polsce byto 20 osob. Osoby Te w dniu
19 kwietnia 2016 r. dostaty w formie elektronicznej
komplementarny zbior materiatow potrzebnych do
uczestnictwa w pilotazu.

U Aplikacje w terminie do 10 maja 2016 r. ztozyto 16
0sob.

U Do etapu | walidacji — port-folio - z punktu widzenia
formalnego dopuszczonych zostato 11 osob.

18



Efekty walidacji kwalifikacji Trenera VET w branzy budowalnej w ramach pilotazu

U Do etapu Il walidacji —rozmowy kwalifikacyjne] —
zostato dopuszczonych 10 osob.

0 W walidacji w Il etapie wzieto 7 osob. Trzy nie
przystapity do walidacji etapu Il.

U Tym samu tylko 7 osob z poczatkowych 28
ukonczyto pozytywnie proces uznawania nowej
kwalifikacji opracowane] w ramach projektu
Certyfikowany trener ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w branzy budownictwie w oparciu o
norme PN-EN ISO/ICE 17024:2012.

19



Korzysci wynikajace z walidacji i certyfikacji kwalifikacji Trenera VET
W branzy_‘_budowalnej

< Proces potwu-:-rdzama kwalifikacji trenera dokonano
w oparciu o miedzynarodowa norme PN EN ISO/ICE
17024:2012 ,,Ocena zgodnosci Ogélne wymagania
dotyczace jednostek certyfikujgcych osoby”.

< Trenerzy z potwierdzong kwalifikacja beda mieli min.
mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w procesie
rozwoju i wdrazania innowacyjnych rozwigzan do
praktyki gospodarczej w branzy budowlane;j.

% Rozwd@j dualnych form ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w zawodach budowlanych z udziatem
treneréw bedacych réwniez specjalistami z okreslonej
dziedziny budownictwa.

20



Mozliwosci praktycznego wykorzystania rezultatow projektu CertiVET

Podniesienie jakos€ szkolen w branzy
budowalnej w oparciu o standard
kompetencji Trenera VET (EQVET)

Wprowadzenie
elastycznej i
atrakcyjnej oferty
modutowego
szkolenia
wspomaganego
tresciami e-learning
dla Treneréw VET w
branzy budowlanej,
(EQF/NQF, MOODLE)

Wdrozenie do
praktyki modelu
walidacji i
certyfikacji
Trenerow VET w
branzy budowalnej
W powigzaniu z
wymaganiami ZSK |
ZRK

Wspomaganie organizatorow
szkolen i kandydatow na Trenerow
VET w branzy budowlanej do

mobilnosci edukacyjnej i
zawodowej (ECVET) 21



Mozliwosci praktycznego wykorzystania rezultatow projektu CertiVET cd.

SCIEZKI| EDUKACYJNE | POTWIERDZANIE

KWALIFIKACJI
FORMALNA POZAFORMALNA
« Kwalifikacyjne kursy e Standaryzacja ksztalcenia
zawodowe trenerow
» Ksztatcenie dorostych — e Standaryzacja procedur
gotowy program modutowy walidacyjnych i certyfikacyjnych
 Przekwalifikowanie nauczycieli e Standaryzacja procedur

przedmiotow zawodowych zapewniania jakosci

NIEFORMALNA
 Czytelne mechanizmy i procedury
walidacji i certyfikaciji, prior learning’
 Liczne materialy wspomagajace
* Wielofunkcyjny, ,parasolowy”
standard

22



Mozliwosci praktycznego wykorzystania rezultatow projektu CertiVET cd.

RYNEK PRACY

FIRMA

Odpowiedz narealne .
potrzeby rynku budowlanego
Czytelny, zrozumialy dla

pracodawcy standard .
kompetencji trenera
Mozliwos¢€ elastycznego .

reagowania na potrzeby
przedsiebiorstwa

(Swiadczenia ustugi

szkoleniowej) .

PRACOWNIK

Atrakcyjna , naktadka” na
posiadane kompetencje
zawodowe
Zroznicowane sciezki
dojscia do kwalifikacji
Szerokie mozliwosci
zatrudnienia w firmach
budowlanych i firmach
szkoleniowych
Standardy jakosci
ksztalcenia

23



Mozliwosci praktycznego wykorzystania rezultatow projektu CertiVET cd.

CO DALEJ??7?

Opis standardu kompetencii
zawodowych Trenera VET w
branzy budowlanej

Model walidacji i certyfikacji
kwalifikacji Trenera VET w
branzy budowlanej oparty o
norme PN-EN ISO/ICE
17024.2012

Modutowy program
szkolenia trenera VET w
branzy budowlanej

\

Opis kwalifikacji
czastkowej/rynkowej
do ZSK/ZRK

Akredytacja osrodka
certyfikujacego

Plan szkolenia
dostosowywany do
innych kwalifikacji

budowlanych
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ZAPRASZAMY NA KONFERENCJE

Certyfikowany trener ksztatlcenia i szkolenia zawodowego w branzy budowlanegj
Certified VET trainer in the construction sector — CertiVET

1Lipca (pigtek) 2016 r.
Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Warszawie,
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